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 سٌاسة التسجٌل: أولا
  

نعتمد فً الجمعٌة التعاونٌة الزراعٌة بجازان بشكل أساسً على قاعدة البٌانات التابعة لوزارة 

لإدارة المتطوعٌن، الأمر الذي ( منصة العمل التطوعً)الموارد البشرٌة والتنمٌة الاجتماعٌة 

 ٌشجع الراغبٌن فً التطوع على التسجٌل مباشرة فً المنصة
  

 :ٌقوم المتطوع بتسجٌل بٌاناته كما ٌلً
  

 التسجٌل فً منصة العمل التطوعً
  

 .الجمعٌة التعاونٌة الزراعٌة بجازان التسجٌل فً نموذج التطوع على موقع 
  

 سٌاسة السلامة فً مكان العمل: ثانٌا
  

أمن وسلامة المتطوعٌن أولوٌة قصوى، تحتم على الجمعٌة أن تلتزم باتخاذ كافة الإجراءات 

 اللازمة لتحقٌقها، مع تقدٌر المخاطر المحتملة واتخاذ الإجراءات الوقائٌة منعا لأي ضرر محتمل
  

كما ٌجب على المنظمة أن تسعى لمراجعة إجراءات الامن والسلامة لدٌها بشكل دوري، للتأكد 

 .من فعالٌتها وصلاحٌتها



  
  

 سٌاسة المعاٌٌر الأخلالٌة/ سٌاسة تضارب المصالح : ثالثا
  

تضارب المصالح هو الوضع أو الموقف الذي تتأثر فٌه موضوعٌة قررار المتطروع واسرتقلالٌته 

أثناء أداء العمل التطوعً لمصالح شخصٌة، مادٌة كانت أو معنوٌة، تهمه شخصرٌا  أو تهرم أحرد 

معارفرره، أو عنرردما ٌتررأثر العمررل التطرروعً باعتبررارات شخصررٌة مباشرررة أو غٌررر مباشرررة، أو 

 باطلاعه على معلومات تؤثر فً اتخاذ القرار
  

 :لتفادي تضارب المصالح، ٌجب على المتطوع الالتزام بما ٌلً
  

 .الاشكال عدم استعمال موارد الجمعٌة لأغراض ومنافع شخصٌة، بأي شكل من 1.

 .الامتناع عن قبول أي هدٌة أو خدمة أو عطاٌا 2.

إذا كان المتطوع مشاركا بعقرد أو اتاراأ أو صراقة مرع طررف ثالرإ، أو إذا كانرت الجمعٌرة 3.

ترغب فً الدخول فً عقد أو اتااأ أو صاقة مع أي طرف ثالرإ وكران لأحرد المتطروعٌن 

علاقرة بهرذا الطررف، لابرد أن ٌعلرن هرذا المتطروع عرن هرذلإ العلاقرة لإدارة الجمعٌرة والترً 

بدورها ترفع هذلإ المعلومات إلى مجلس إدارة الجمعٌة لٌرى المجلس ما إذا كان مثرل هرذا 

 .ممكنا الاتااأ 
بنراء علٌره ٌجرب ألا . ٌجب على كل المتطروعٌن الحاراظ علرى المهنٌرة والمعراٌٌر الأخلاقٌرة4.

ٌقوم أي موظف أو متطروع برالانخراط فرً علاقرات شخصرٌة مرن أي نروع مرع المتعراملٌن 

  .الجمعٌة مع الجمعٌة، أو مع أي شخص تلقى أو ٌتلقى خدمات 
  

 سٌاسة عدم التمٌٌز: رابعا
  

تلتزم الجمعٌة بالمساواة فً التعامل مع المتطوعٌن علرى أسراس واضرح وحٌرادي، بعٌردا  عرن كرل 

أنررواع التحٌررز والعنصرررٌة، ولررذا، ٌجررب عرردم التمٌٌررز فررً التعامررل بررٌن المتطرروعٌن علررى أسرراس 

 العرأ أو اللون أو الجنس أو السن أو الجنسٌة أو الدٌن أو الإعاقة الجسدٌة أو العقلٌة



 سٌاسة احتساب ساعات التطوع وإصدار الشهادات التطوعٌة: خامسا
  
 تسجٌله بعد المتطوع قبول ٌتم علٌها وبناء التطوعً، العمل منصة فً التطوع فرصة طرح ٌتم
 فً التطوعٌة الساعات وإدخال احتساب ٌتم ثم ومن الاعالٌة، فً ومشاركته المتطوع تحضٌر ٌتم

 التطوعً العمل منصة
فررً نهاٌررة كررل فعالٌررة، ٌسررلم المتطرروع شررهادة شرركر وتقرردٌر تعرررف باسررم الاعالٌررة وموقعهررا وعرردد 

 الساعات التطوعٌة المدخلة للمتطوع
  

 أهمٌة العمل التطوعً: سادسا
  

 .والاقتصادٌة المشاركة فً التنمٌة الاجتماعٌة 1.
القٌم النبٌلة والإنسانٌة والمشاركة فً توحٌد النسٌج المجتمعً ومواجهة الظواهر تعزٌز  2.

 .المسٌئة 
الشباب والائات المختلاة من السلبٌات الاجتماعٌة والناسٌة التً ٌتعرضون لها لكون حماٌة  3.

 .والعطاء التطوع سلوكا ٌنمً روح الإرادة والعمل العام 
 .الاجتماعً المواطنة وتحقٌق الانتماء تنمٌة  4.



 واجبات المتطوع: سابعا
  
 الالتزام بالضوابط والتعلٌمات المتعلقة بإشراك المتطوعٌن سواء من الجهات التشرٌعٌة أو من

الجمعٌة والمبنٌة وفقا  للمبادئ الشرعٌة القائمة على الكتاب والسنة والمشتملة على الاحترام 

 .والتقدٌر المتبادل بٌن كافة الأطراف
 ،الالتزام بإنجاز المهام التطوعٌة بأمانة ونزاهة وفق مقتضٌات العمل التطوعً ومبادئه وأهدافه

 .الصلة ووفق الأنظمة واللوائح والتعلٌمات ذات 
 الالتزام بالمحافظة على المواد والأدوات والعهد المستلمة بجمٌع أشكالها وإعادتها إلى الجمعٌة

 .التطوعٌة عند انتهاء العلاقة 
 الالتزام بالمحافظة على أسرار الجمعٌة سواء كانت العلاقة بٌن المتطوع والجمعٌة قائمة أو بعد

 .انتهاءها 
 الالتزام بالامتناع عن إعطاء أي تعهد أو التزام نٌابة عن الجمعٌة دون الرجوع لإدارة الجمعٌة

 .بذلك وأخذ تصرٌح رسمً 
 الالتزام بعدم الإدلاء أو التصرٌح بأٌة معلومة لأي وسٌلة إعلامٌة دون الحصول على إذن من

 .الجمعٌةإدارة 
 شخصٌة عدم استخدام موارد الجمعٌة لأغراض. 
 الامتناع عن تلقً أو الحصول على أٌة هدٌة أو خدمة أو عطاٌا باستثناء الحالات التً تبررها

 .واللٌاقة قواعد وأعراف الضٌافة 
 الاتصاف بالمسؤولٌة فً كل التصرفات والأقوال وتناٌذ الخطط الموضوعة والرجوع إلى مدٌر

التطوع حال حدوإ أٌة مشكلة أو طارئ ما، والحرص على تمثٌل الوطن وقٌمه ومبادئه خلال 

 .التطوعً العمل 
 الحرص على الظهور بمظهر مناسب ومتماش مع أصول الذوأ العام فً جمٌع الأوقات

 .والمناسبات 
 عدم التمٌٌز فً تقدٌم خدمة التطوع للمستاٌدٌن على أساس العرأ أو اللون أو الجنس أو السن

 .العقلٌة أو الجنسٌة أو الدٌن أو الإعاقة الجسدٌة أو 
 اللزوم التواصل الاعال مع زملاء العمل التطوعً والمستاٌدٌن وتقدٌم الدعم عند. 



 ٌحك للجمعٌة إنهاء خدمات المتطوع بحسب ما ٌلً: ثامنا
  

 مدة التطوع المتاق علٌها انتها1.

 التزام المتطوع بأوقات الحضور والانصرافعدم  2.

 التزام المتطوع بإنجاز المهام الموكلة إلٌهعدم  3.

 المتطوع بمصالح الجمعٌةإضرار  4.
  
 حموق المتطوع: تاسعا 

  
 تلتزم الجمعٌة بحاظ حقوأ المتطوع وكرامته بكل احترام وتقدٌر من قبل جمٌع العاملٌن بها1.
الجمعٌة بتحمل كافة المصارٌف المادٌة المترتبة على تكلٌف المتطوع بمهام ٌترتب علٌها تلتزم  2.

 صرف مبالغ مالٌة
 البٌانات الشخصٌة للمتطوعحماٌة  3.
المتطوع بتوصٌف واضح للدور والمهام المطلوبة منه وتبٌان فترة التناٌذ والمسؤول عن تزوٌد  4.

 المهمة حال احتٌاج المتطوع للرجوع إلٌه
 الساعات التطوعٌة المكتملة بمنصة العمل التطوعًتسجٌل  5.
ا بها اسم الجمعٌة ومسمى الارصة التطوعٌة وعدد الساعات التطوعٌة   6. شهادة تطوع موضح 

 .وفترة تناٌذها
 

 عوامل نجاح العمل التطوعً: عاشرًا
  

لا بد للعمل التطوعً من مقومات وأسباب تأخذ به نحو النجاح، ولذلك من الضروري معرفة أسباب 

النجاح لٌتم الحرص علٌها وتاعٌلها وتثبٌتها، وفً المقابل، معرفة الأسباب التً تؤدي إلى الاشل 

 والإخااأ لتلافٌها ومعالجتها فً حال حدوثها



  
 أسباب نجاح العمل التطوعً: الحادي عشر

  
 واضحفهم رسالة الجمعٌة وأهدافها بشكل 1.
 وإمكاناتهأن ٌوكل العمل المناسب لقدرات كل متطوع 2.
 أداءهافهم المتطوع للأعمال المكلف بها والمتوقع منه 3.
 بهاإلمام المتطوع بأهداف ونظم برامج وأنشطة الجمعٌة وعلاقته بالعاملٌن 4.
 بالجمعٌةإتمام المتطوع للوقت المطلوب منه قضاؤلإ فً عمله التطوعً 5.
 المثلىالاهتمام بتدرٌب المتطوعٌن على الأعمال المكلاٌن بها حتى ٌتقنوا أداءها بالطرٌقة 6.
 المتطوعٌنبٌان وتوضٌح الهٌكل الإداري للجمعٌة لكل 7.
 إجراء دراسات تقوٌمٌة لأنشطة المتطوعٌن فً الجمعٌة8.

 معاٌٌر اختٌار المتطوعٌن: الثانً عشر
  

 حسن السٌر والسلوك1.

 والقدرة على تأدٌة أعمال تطوعٌة لخدمة المجتمعالرغبة  2.

 السجل الجنائً من أٌة سوابقخلو  3.

 ٌكون المتطوع قد أتم التسجٌل فً منصة العمل التطوعًأن  4.

 باتباع سٌاسات الجمعٌة وعدم انتهاك أٌا منهاالتعهد  5.

بالمحافظة على أصول الجمعٌة وأسرارها وما ٌطلع علٌه المتطوع من معلومات التعهد  6.

 والتعامل معها بأمانة



 تدرٌب المتطوعٌن: الثالث عشر
  

وتوجٌه المتطروعٌن، وٌرتم تردرٌب المتطروعٌن داخرل الجمعٌرة وفرً مواقرع لتدرٌب توكل الجمعٌة مسؤول 

إقامة الأنشطة، وتعتبر تعبئة استمارة التطوع أول خطوة فً التدرٌب لإدماج المتطوعٌن سوٌا فً النشاط 

 الذي ٌعملون علٌه
  

كذلك، من المهم مراعاة استقبال المتطوع وتهٌئة الجو الناسً الداعم له لٌكتسب انطباعا إٌجابٌرا عرن بٌئرة 

  الأنشطةالعمل التطوعً مما ٌدعمه خلال فترة تطوعه وعمله فً 

 
 التسجٌل فً منصة العمل التطوعً: الرابع عشر

  
https://nvg.gov.sa 

  
 نموذج طلب التطوع فً الجمعٌة: الخامس عشر

  

  هناللتسجٌل الرجاء الضغط 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfL8DyGiivtgL5dknDFL7YKU69ihTfY31PyKlRfAjjYz14_RA/viewform?usp=sf_link

