
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                             اللائحة الأساسية

 الزراعية بجازان التعاونية للجمعية
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 )الفصل الأول( 

 التأسيس

 تأسيس الجمعية:(: 1المادة )

قيي ار  لييس         ييية الصييادر   ييياا التعاون ييية بمومييلج نييياا الجمع هييلجم الجمع بمشيئة الله وتوفيقه تم تأسيييس 

هـ وما يصدر عليه من تعديلاا ولوائح تنفيلجية وبمومييلج نصييوك م  يياا 1429/ 9/3وتاريخ  73اء رقم رزالو

 هلجم اللائحة , وهي جمعية تعاونية زراعية بجازان صبياء .

 منطقة عملها:(: 2المادة )

 منطقة مازان تشمل منطقة عمل الجمعية 

هييا    ميين الجمصييبياء  كمييا ي ييون م كز قيي ار  لييه   يييةويم يين نق ميي   ييمن ال ع ييية  أ مم م ييان ض عموم

 منطقة عملها  ش ط ملا ي ون   هلجا النقل   ر لجمعية مم ى .

 مغ اض الجمعية:(: 3المادة )

 تهدف الجمعية  أ تحسين  الة معضائها الاقتصادية والامتماعية وذلك عن ط يق :

 مدمة المزارعين من انتاج زراعي وانتاج  يواني  . - 1

 زراعية من معداا واسمدة و لجور ومبيداا .اا التطلبتوفير الم - 2

 تحقيق ا تياج المزارعين من اعلاف و يط ة . - 3

  نشاء المصانع التي تساعد   تسويق منتجاا المزارعين . - 4

 رفع الثقافة الزراعية  المنطقة . - 5

 تنشيط   كة الزراعة  المنطقة  . - 6

 ة .لجمعيمو مم مدماا مم ى تدمل  من امتصاك ا

  ق التص ف:(: 4المادة )

ت تسلج هلجم الجمعية الشخصية الاعتبارية بمج د  تماا عملـيتي التسجـيل والإشـهار المنصوك عليهما        

لمييادتين ) لمييادتين )12و  4  ا ييية وا ييياا التعاون ييياا الجمع ميين ن تييزود 15و 13(  ييياا و ييية للن حيية التنفيلج ميين اللائ  )

هلجم اللائحة, وللجمعية مو من يمثلها  عد  تماا  م اءاا التسجيل مدة من سخة معتالجمعية  شهادة تسجيل ون

هييلجم  ميين  ثيية  لمييادة الثال هييا   ا يييق الأهييداف والأغيي اض المنصييوك علي والإشهار  ق التص ف فيما من شأنه تحق

 اللائحة .

 )الفصل الثاني( 

 الأعضاء

 ش وط العضوية(: 5المادة )

 ية: وط التالمعية الشيجلج من تتوف    كل عضو  الج

 من ي ون سعودم الجنسية . - 1

 من ي ون قد متم الثامنة عش  من عم م ويستثنى من ذلك الأعضاء المعنويون وورثة العضو المتوفى. - 2

 من ي ون عند المساهمة   تماا الأوصاف المعتبرة ش عاً للتص ف المطلق. - 3



 

 

 لجمعية.من ي ون قد سدد الحد الأدنى للمساهمة  ا - 4

مييدماتها ذاا علاقيية  أغ ا ييها  - 5 من ي ون من المقيمين بمنطقة مدماا الجمعية مو له مصالح   منطقة 

 ونشاطاتها.

 ملا يزاول عملًا يتنافى ومصلحة الجمعية .- 6

بييول - 7 ييي ف   لييس الإدارة ق لميين  سييين و ييق  ضيياء الميس سييتثناء الأع ييية  ا لييس  دارة الجمع بييل  ييه   من يق

ميية اا الجمعييستأنف ممعضويته من  ة العمومية فإذا مق ا عضويته اعتبر عضواً  الجمعية  عد تسييديد قي

 الأسهم التي ي غلج الاكتتاب  ها.

 مساهمة الميسساا  الجمعية:(: 6المادة )

شيي وط        فيييهم  تييوف ا  ييية  ذا  سيياهموا  الجمع شيي كاا( من ي ييية )كالميسسيياا وال يجييوز للشخصييياا المعنو

ضيييوية , و  لييية الع ضييي هيييلجم الحا ميييدماا لا يييق لأع مييين  يييية  صيييورة ف د سيييتفادة   يييية الا صيييية المعنو هيييلجم الشخ اء 

نييوا مسيياهمين شخصييياً  ميياو ي و جييان الأميي ى  الجمعية كما لايجوز ت شيحهم لعضوية  لس الإدارة مو الل

  الجمعية .

 مساهمة الجمعية  الميسساا:(: 7المادة )

يييية ا     قييية الجمع عيييد مواف يييية   ليييوزيجيييوز للجمع يييية وا سييياهم لعموم سييياا ارة من ت يييية  الميس صيييية اعتبار كشخ

ييية  هييداف الجمع يييق م شييأنها تحق ميين  سيياهمة  شيي ط من ت ييون الم مييدماتها   شييأ   منطقيية  لييتي تن شيي كاا ا وال

 وعلى ملا تزيد عن نصف رمس مال الجمعية ملأسهمي وقت المساهمة .

 وامباا الأعضاء:(: 8المادة )

 الجمعية:يجلج على من مصبح عضواً    

يييع وقع من ي - 1 لييتي يمتل هييا, وتوق تيياريخ وعييدد الأسييهم ا نييه و   سجل الأعضاء اللجم يشتمل على اسمه وعنوا

 العضو على هلجا السجل يجلج من يتم  عد  طلاعه وعلمه التاا   ل ماماء  هلجم اللائحة.

هييلجم اللا - 2 هييا    يييع الوامبيياا المنصييوك علي قييوا بجم ميياا وي فييلج جميييع الالتزا حيية والأنيميية الدامن ين ييية ئ مل

 يتقيد  ق اراا الجمعية العمومية و لس الإدارة .للجمعية ومن 

هييا, ولا يجييوز للعضييو   مم  - 3 يييه   فالت بييت عل ييية نفسييها مو ت ت قيي وض للجمع يييون مو  ميين د من يسدد ما عليه 

 ها. ال من الأ وال من يطاللج  استهلاك مسهمه مقا ل مم ديون مستحقة عليه للجمعية مو لغير

رة   تاب مضمون عن تغيير عنوانه المثبت   سييجل العضييوية ولا تأتييلج مم مسييئولية لس الإدامن يبلغ   - 4

نييه  غييه  ذا و ي يين عنوا عييدا تبلي قيي ار  جيية  لييى مم  لييه  ييق الاعييأاض ع ييية كمييا لا ي ييون  لييى الجمع ع

 ميكدا لدى الجمعية.

 فصل العضو:(: 9المادة )

 ا الآتية:لإدارة     دى الحالامعية  ق ار من  لس ايجوز فصل العضو من الج     

 ( من هلجم اللائحة.5 ذا فقد م د الش وط المنصوك عليها   المادة ) - 1

  ذا صدر  قه   م ش عي مو  دارم يشتمل على عدا الأمانة مو عدا الاستقامة. - 2

 ( من هلجم اللائحة.8( من المادة )3,2 ذا مالف مضمون الفق تين ) - 3



 

 

 ادم مو معنوم  الجمعية ويعود تقدي  ذلك الض ر لمجلس الإدارة.   لحاق   ر م  ذا تسبلج عن عمد - 4

ميين        ميياً  مييلال  سيية عشيي  يو لييه  لييغ العضييو المفصييول   تيياب مضييمون و لييى  لييس الإدارة من يب ويجييلج ع

بييت   الاعييأاض, هييا ال لييتي يجييلج علي ييية ا ييية العموم ميياا الجمع غييه  ييق الاعييأاض م قيي ار الفصييل تبلي  ولا ي ييون 

 رف  اعأاض العضو مو فواا موعدم دون  صوله. نافلجاً  لا من تاريخ

 الاستقالة:(: 10المادة )

مييع         بيياً مطييياً  ييلجلك  أ  لييس الإدارة  قييدا طل هييا من ي ييية ي غييلج   الاسييتقالة من يجوز لأم مساهم  الجمع

ييية وعلييى   بييت   ذك  الأسباب المومبة لاستقالته, من الجمع بييول الاسييتلييس الإدارة من ي عييدا ق بييول مو  قالة ق

مع  يضاح المبرراا ملال مدة لا تتجاوز ستة مشه  من تاريخ وصول طللج الاستقالة للجمعية , و ذا لزا  لييس 

الإدارة الصمت تعتبر الاستقالة نافلجة  عد مضى المدة المحددة  عاليه . ومع ذلك يبقى العضييو المسييتقيل مسييئولًا 

 ه نافلجة .ية  أ من تصبح استقالتع التزاماته تجام الجمععن جمي

مييا يسيياوم نصييف       غييت مسييائ ها  وعلى  لس الإدارة تجميد الاستقالاا  ذا تدهورا معمال الجمعية مو  ل

 رمس مالها الأسهمي مو كانت الجمعية    داية تنفيلج مش وع مديد .

 فقدان العضوية:(: 11المادة )

 :     دى الحالاا التالية اهم  الجمعية عضويته منهايفقد المس       

 )ج( الاستقالة         )ب( الفصل         )م( الوفاة           

  عادة الأسهم: :(12المادة )

مييا      عييد   ييافة  سييهمه   ميية م تييه قي لييه مو لورث عيياد  فيياة ت ييية عضييويته  الفصييل مو الو قييد م ييد معضيياء الجمع  ذا ف

ميين مر يياح مو  تييه  ميين مسييائ . و قق هييا  مييا لحييق   ثيية  سييم  فيياة  ييل الور ليية الو مييورثهم مو    ا مو  عضييهم  ييل 

ميية  سييأداد قي عييدا ا بييوا  لييوارا  ذا رغ ضييوية   ا شيي وط الع تييوف   لييى من ت لييى   ييلال م ييدهم  لييه ع قييون ع يتف

شييارة  عييادة والإ سييهم الم شييهاداا الأ صييالاا مو  سييأداد  ي ييية ا لييى  لييس الإدارة ملا  سييهم , وع هييا    إلغائالأ

 .السجلاا الخاصة  لجلك

 مسئولية الأعضاء:(: 13المادة )

 .يمتل ه من الأسهمتتحدد مسئولية العضو    قوق والتزاماا الجمعية  قدر ما         

 عدا مواز الحجز على مموال الجمعية: :(14المادة )

ضيياء الج        لييى مع بيية ع ميياا المأت لييديون مو الالتزا ييية  ا قيية للجمع يجييوز لا علا صييية ولا  صييفتهم الشخ ييية   مع

ليي مو لحجزا يييدمل   ذ ميياا معضييائها و يييون والتزا ك الحج  على مموال الجمعية منقولة مو غير منقولة لسداد د

 .قيمة ماساهم  ه العضو  الجمعية

 :تمييز الأعضاء عن غيرهم :(15المادة )

اا مع غير معضائها مو تقدا لهم الخييدملا يمنع كون الجمعية مسست مصلا لخدمة معضائها من تتعامل        

 :تي تخدا  ها معضائها ويشأط للجلكق والأساليلج الالتي تيديها لأعضائها  من الط 

 .مدمتها لغير معضائها   مصلحتها من ت ون- 1



 

 

ميياً وم ييداً- 2 ييية دائ ضييلية والأولو طييى الأف لييى من تع غييير الأعضيياء للأعضيياء ع ميين  هييا  عيياملين مع يجييوز المت , كمييا 

 .غيرهم ء ميزة ماصة   الأسعار عنالأعضا  عطاء

 من ت ون معاملة غير الأعضاء نقدية مهما كانت الأ وال .- 3

 ميزة الميسسين:(: 16المادة )

شيييأكوا       ليييلجين ا سيييين ا ضييياء الميس بييياا  لا من الأع قيييوق والوام سييياوون   الح يييية مت هيييلجم الجمع ضييياء  مع

 .ن المساهمين   تقديم الخدماام مت وين الجمعية لهم  ق الأولوية على غيره

 :ى يستحق العضو ر اً على مساهمتهمت :(17) ادةالم

ميين الأر يياح       لييه نصيييلج  ليييس  ييية  سيينة مال ميين مم  العضو اللجم يساهم  الجمعية ملال الأشه  الثلاثة الأميرة 

 التي تحققها الجمعية   هلجم السنة.

 استم ار قبول الأعضاء: :(18المادة )

( 5عليها   المادة )لمن تنطبق عليهم ش وط العضوية المنصوك اب العضوية  الجمعية مفتوح على الدواا        

سييتناداً يييدة ا سيياهماا مد بييول م عييدا ق سييتثنائية  يجييوز    ييالاا ا نييه  حيية,  لا م هييلجم اللائ مييادة ) ميين  ميين 22لل  )

 اللائحة التنفيلجية للنياا.

 :الحد الأعلى للمساهمة :(19المادة )

يييد علييى )يجوز للعضو الوا د من يمتلك من الأس لا       مييا يز مييال الج%10هم  ميين رمس  هييلجم (  ييية ولا تسيي م  مع

لييك  نييه  ذا اتضييح من هنيياك مسيياهماً يمت القاعدة على الميسسين  ذا و يتحدد  عد رمس مال معين للجمعية  لا م

سييأدادم , وي يي مييا زاد مو ا غيييرم ع نييازل ل لييير  الت هييو  لحييد ف هييلجا ا ميين  يجييوز مكثيي   سييهم ثا ييت ولا  سييع  ال ون 

ميي%10يجوز   افة رسم عضويه  واقع )تجزئته ول ن  ميين قي بييل العضييو و ييد (  ميين ق هييا  تييلج   ة الأسييهم الم ت

ييية علييى 200مدنى مائتي ) ميين  اصييل قسييمة المومييوداا  ييأم  ميزان سييهم الوا ييد  يييال ومصيي وفاا  صييدار لل ( ر

عيدد الأسيهم )مص وفاا  صدار السهم الوا عدد الأسهم المثبتة فيها يية د  ميوداا  يرم  ميزان تية د= المو المثب

 تضاف للا تياطي العاا و د مدنى ثلاثة ممثال قيمة السهم الاسمية.فيها( 

 الحد الأدنى للمساهمة: :(20المادة )

هييو)         ييية  هييلجم الجمع نييى للمسيياهمة   لحييد الأد قييدرها) 10ا ييية  ميية  جمال سييهماً  قي تييبر 1000(   يييال ولا يع (  ر

لييتي لغ كما لا يستحق مية مر اح مو عوائد على الماهم عضوا  الجمعية ماو يسدد كامل هلجا المبالمس ساهمة ا

سييلج  ثييم تحت نييى  لحييد الأد سيياهمته  ا ميية م ميين قي قييى  لمييا تب سييديداً  سييجل لحسييا ه ت لحييا ت لحييد و  هييلجا ا عيين  قييل  ت

 عضويته من تاريخ تسديد كامل الحد الأدنى.

 التنازل عن الأسهم: :(21المادة )

عيي  مو          عيين   ميي   ضييو لأ نييازل ع فيييم يين من يت لييك نا تييبر ذ ييية ولا يع سييهمه  الجمع قيية كييل م لجاً  لا بمواف

لييك  مييا يأتييلج علييى الما يييع   لس الإدارة و ثباا المتنازل   سجلاا الجمعية ويلتزا المالك الأمييير للأسييهم بجم

نييازل  ذا كييان بييول الت عييدا ق ييية وعلييى  لييس الإدارة  ييية  تييى  السا ق تجييام الجمع مييدين للجمع نييازل  العضييو المت

مييا كييل  سييدد  سيياهم ر ي نييازل وم ييدى الم عييلجر الت لهييا و ذا ت يييه  نييع  لييس عل ييية ومقت ميين الجمع سييحاب  تييه   الان غب



 

 

ميين مر يياح مو  تييه  مييا  قق عييد   ييافة  ميية مسييهمه   الإدارة  أسباب الانسحاب كان للعضو المنسييحلج من يسييأد قي

 .لحق  ها من مسائ  سم ما 

 الث()الفصل الث

 الشيون المالية

 رمس المال: :(22المادة )

  ون رمسمال الجمعية من:تي

 ريال ( 100دود من الأسهم قيمة السهم الوا د )عدد غير   -م

 الا تياطياا . -ب

  السنة المالية: :(23المادة )

هي   اليوا تحدد السنة المالية للجمعية  اثني عش  شه اً ع  ياً تبدم   اليوا الأول من شه    ا وتنت 

ى من ذلك السنة المالية الأوأ للجمعية  يث تبدم من ستثن, وتلأمير من شه  ذم الحجة من كل عااا

 .أسيسيةتاريخ امتماع الجمعية العمومية الت

 الميزانية:(: 24لمادة )ا

سييينة الما       هييياء ال عيييد انت يييية   يييية للجمع سيييا اا الختام يييية والح عيييد الميزان ليييس الإدارة من ي ليييى   شييي ة ع يييية مبا ل

تمادهييا وا  دورم  تدقيقها ومناقشتها مع المجلس  و من ثم اعوت ون تحت  ش اف م امع الحسا اا اللجم يق

سييتة مشييه   يييد علييى  مييدة تز هييا  تييأم ا ميزانيت و عطاء شهادته عليها, وتح ا الجمعية من الإعانة المحاسبية  ذا 

 فق عليها الوزارة.من تاريخ انتهاء السنة المالية  لا لحالاا ا ط ارية توا

 تنييم الميزانية:(: 25المادة )

بييل     ميين ق صييادرة  ميياا ال قيياً للتعلي سييبية وطب قيياً للأصييول المحا ييية وف ييياا و سييا اا الجمع تيينيم ميزان يجييلج من 

 الوزارة.

 ع ض الميزانية على الأعضاء: :(26المادة )

عييد التوق        لييوزارة   ييية علييى ا ميين تع ض الميزانية والحسييا اا الختام ميين  لييس الإدارة واعتمادهييا  هييا  يييع علي

 .لتأكد من صحتها ثم التصديق عليهاا وام امع الحسا ا

مييدة لا        ييية  هييا   م تييلج الجمع عييد التصييديق علي هييا   ييية وم فقات عيين  ويجييلج من تو ييع الميزان قييل  ميياً  15ت يو

يييداً  هييا تمه طييلاع علي ضييو الإ سيينى ل ييل ع ييية ليت ييية العموم لييى الجمع بييل ع  ييها ع ييية لمنق ميياا الجمع شييتها م اق

 الجمعية مو  الق ب منه .ك   م ان ظاه  من م تلج , كما يجلج من يعلن عن ذلالعمومية

 الا تياطي النيامي:(: 27المادة )

قييدرها )       ميين الأر يياح و لييه  ميين النسييبة المخصصيية  ييية  ييياطي النيييامي للجمع فييائ  %20يت ييون الا ت ميين ال  )

 الصا  .

 

 



 

 

 العاا: الا تياطي(: 28المادة )

ييية المشييار رمس مال الجمعية الأسهمي يجوز تحويل ال عندما يبلغ الا تياطي النيامي ما يساوم       نسييبة المئو

نيية  نيية التأسيسييية و عا ميين التبرعيياا والهبيياا والإعا لييلجم يت ييون  عيياا ا ييياطي ال سييا قة  أ الا ت لمييادة ال  ليها   ا

 مال هلجا الا تياطي فيما  قق مهداف الجمعية . ناء مق  الجمعية , ويتص ف  لس الإدارة   استع

 الأر اح: :(29)المادة 

سيينواا         سييا ق   ال تتص ف الجمعية العمومية  الفائ  الصا   عد تغطية ما قد ي ون هناك من عجز 

 السا قة وذلك على النحو التالي :

 اللائحة .( من هلجم 28( للا تياطي النيامي مع م اعاة ماماء  المادة )%20)-م 

   رمس المال . ( من الباقي يص ف ك  ح  نسبة المساهمة%20)-ب

 .مستحقين من معضاء الجمعية ومس هم( من الباقي للخدماا الامتماعية وت ون الأولوية لل%10)-ج 

لمييادة -د  يييه ا مييا نصييت عل فييق  فييأة لأعضيياء  لييس الإدارة و مع  م اعاة ما قد تق رم الجمعية العمومية من م ا

فييإذا و ( من اللائحة التنفيلجية يخصييب  ييا26من النياا والمادة ) (14) عيياملاا  ئييد علييى الم قي الأر يياح للعا

لييى %50يزيد عن ) لا املاا يوزع مايتم  بط المع بيياقي يع ميينهم وال ( منه على الأعضاء  نسييبة مسييهم كييل 

يييه الأسييهم  يييث تح قيياط مقدم عييد  سييلج ن مييا   عييه في لييلجم يجييوز توزي عيياا ا سيينة للا تياطي ال تسييلج كييل 

 لسهم   مل ية المساهم .لولة امن مي مقدمية نقطة وتحتسلج الأقدمية ا تدءاً

 )الفصل ال ا ع( 

 الشيون الإدارية

 الجمعية العمومية: :(30المادة )

مييا لا       لييلجين يمل ييون  فيية الأعضيياء ا ميين كا ييية  ييية العموم نييى للمسيياهمة  تت ييون الجمع عيين الحييد الأد قييل  ي

 ( من هلجم اللائحة.20المادة )المنصوك عليها   

 للجمعية: السلطة العليا :(31المادة )

غييائبين     فيييهم ال بمييا  لييى جميييع الأعضيياء  هييا ع سيي م ق ارات ييية وت يييا للجمع سييلطة العل ييية ال ييية العموم تييبر الجمع تع

 والمتخلفين والمعار ين ولها من تفوض  لس الإدارة    ع  صلا ياتها .

 معية العمومية:امتماعاا الج :(32المادة )

 ت ون امتماعاا الجمعية العمومية :   

ييية والحسييا اا وتعق عادية (م) د م ة كل سنة   مدة لا تتجاوز شه اً من انتهاء التصييديق علييى الميزان

 ( من هلجم اللائحة.26الختامية المشار  ليها   المادة )

ميين  (ب) ميين  لييس الإدارة مو  نيياء علييى طلييلج  ميية   ميين غير عادية وتعقد عند الحا مييع الحسييا اا مو  م ا

لييلجلك م شييأط  لييث معضييائها علييى الأقييل , وي ييية ث ييية العموم عييوة الجمع لهييا  ييق د لييتي  لييوزارة ا قيية ا واف

غيييير مييياع  سيييتناداًلامت ليييك  ييي ورياً ا تيييى رما ذ عيييادم م ميييادة )   لميييادة )25لل يييياا وا مييين الن مييين 46(   )

 اللائحة التنفيلجية .



 

 

 

 كيفية دعوة الجمعية العمومية:(: 33المادة )

هييا يجلج من ت ون دعوة الجمعية العمومية مطية ومشتملة على مدو        لميي اد  ث ل الأعمال والموا يييع ا

يخييه  ميياع وتار يييون ولا وم ييان الامت عيية وتلفز ميين  ذا سييائل الإعييلاا  لييدعوة  و فييي ل قييادم ولا ي ت سيياعة انع و

  الإعلان  الج ائد مو المحلاا العامة و لحا تعتبر هلجم الوسائل مساعدة فقط .

 تاريخ الدعوة:(: 34المادة )

ميياع   يوماً على الأقل من موعد الجمعية العمومية قبل  سة عشيجلج من تومه الدعوة لامتماع       الامت

 ونحـوها( لااـن مواصـومن يختار الم ان والوقت المناسبين للامتماع وتهيأ كافة السبل )م

 لضمان  ضور مكبر عدد مم ن من المساهمين .

 النصاب النيامي للجمعية العمومية: :(35) المادة

ييي      ييياً يعتبر امتماع الجمع ييية نيام لمييادة )%25 ضييور)ة العموم سييتناداً لمضييمون ا ميين الأعضيياء ا ميين 22(   )

 ( من اللائحة التنفيلجية له .42النياا والمادة )

 اتخاذ الق اراا: :(36المادة )

مصواا الحا  ين و   الة تساوم الأصواا ي مح الجانلج  تتخلج ق اراا الجمعية العمومية  أغلبية      

قيية الاقييأاع السيي م  ذاللجم صوا معه ال  ا طلييلج ئيس ويتم التصويت   فع الأيدم ويم ن من يج ى  ط ي

 ذلك ثلاثة مر اع الحا  ين .

 ل ل عضو صوا وا د: :(37المادة )

ييية       ييية العموم ميياع الجمع غييت  علييى الأعضيياء الحضييور شخصييياً لامت مييا  ل ول ييل عضييو صييوا وا ييد مه

ميي    الجيجوز للعضييو من يوكيي الأسهم التي يمل ها ولا غييير معضيياء  لييس الإدارة ل عضييواً م ميين  ييية  مع

لييلجين لا  نييويين والأشييخاك ا سيياء والأشييخاك المع سييتثناء الن صيية  ا ظيي وف ما صييويت  لا     الحضييور مو الت

بيياريقيمون بمنطقة مدماا الجمعية فهيلاء  ق لهم توكيييل  سيية اعت ليي ئيس الجل لييهم و الوكييالاا  ميين يمث

لايجوز للعضو من يتوكل ب مع ذلك لايجوز توكيل غير الأعضاء كما مو عدا اعتبارها مع ذك  الأسبا

 عن مكث  من وا د .

  وافز  ضور الجمعية العمومية: :(38المادة )

قييأاح  لييس الإدارة و ييع عقو يي     لييى ا نيياءاً ع ييية   ييية العموم ييية يجييوز للجمع ضييو  الجمع كييل ع اا  ييق 

ا متتالية  غير علجر ش عي ويجلج من يتفق علييى يتخلف عن  ضور امتماعاا الجمعية العمومية ثلاا م ا

ا يجوز تخصيب موائز رمزية توزع  ييالاقأاع علييى الحضييور ويستحسيين نوع هلجم العقو اا مع الوزارة كم

 من ت ون هلجم الجوائز من موموداا الجمعية .

 

 

 

 



 

 

 تسجيل الحضور: :(39المادة )

قيياا عضييوي       ميياك يتضييمن مسميياء ومر ييية يجلج من ي ون هناك سجل  ميياع الجمع لييلجين  ضيي ون امت ة ا

لمييادة )ه من قبل الأشييخاك المنصييوك عليييهالعمومية ويوقع علي حيية42م   ا هييلجم اللائ ميين  يييه (  , ويصييدق عل

 من قبل من يمثل الوزارة .

 متماع:مواز  ضور غير المساهمين للا :(40المادة )

ييي      عيياا الجمع ييية لحضييور امتما غييير مسيياهمين  الجمع ييية دون من ي ييون تجوز دعييوة مشييخاك  ة العموم

 يت.لهم  ق الاشأاك   المناقشاا والتصو

 رئاسة الجمعية العمومية:(: 41ادة )الم

 يتم انتخاب ال ئيس من  ين الأعضاء   امتماع الجمعية العمومية    داية كل امتماع   

 المسئولون عن  ض  الامتماع:(: 42)المادة 

ميين  ييين ا    ميياع لعشيي اف علييى عميجلج من يتم تعيين عضييوين  عيييين لييلجين  ضيي وا الامت ييياا التصييويت وت ل

 شخب ثالث ل تا ة وقائع الجلسة , وهيلاء مع ال ئيس هم اللجين يوقعون على  ض  الامتماع .

 كيفية الامتماع:(: 43المادة )

نصاب  تداء الساعة المحددة للامتماع يتأكد ال ئيس من عدد الحضور فإن كانوا قد  لغوا العند ا      

نيي صيياب ت لييغ الحضييور الن سيية ومن و يب تييتح الجل ميياع ويف ييية الامت عيين  دا ليين  يييامي يع مييور الن عيي  الأ اقش  

ميي اءاا  ييبط  هييا   تييتم   لييتي  طيي ق ا ضيياء وال قييوق الأع بيياا و  لييوائح ووام ييية كشيي ح ال صيية  الجمع الخا

مييالح ميياع وو  ضيي   ن ي مييل سا اا  الجمعية ونحو ذلك فإذا مضت ساعتان على الموعد المحييدد للامت

لهييا و ييث ا لحضييور علييى الاتصييال النصاب , يعلن ال ئيس تأميل الجلسة لعدا اكتمال النصاب النيامي 

 ذك    المادة   بقية المساهمين لحضور الامتماع الثاني اللجم يجلج تحديدم على  وء ما

عيياا35) عيين  ضييور امتما فييون  ميين يتخل بييق  ييق  نيياك عقو يياا تط يييلجك هم  ييأن ه حيية و هييلجم اللائ ميين   ) 

 ( من هلجم اللائحة.38الجمعية العمومية كنب المادة )

 مدول معمال الجمعية العمومية:(: 44المادة )

مييا يجوز من تناقش الجمعية العمومية مموراً و ت د   مدول الأعمال اللجم يجلج من يشتمل لا    ورد  علييى 

 .( من اللائحة التنفيلجية للنياا45( من النياا والمادة )24 المادة )

  لس الإدارة:(: 45) ادةالم

ميين    بييل  لييس  دارة يت ييون  ميين ق ييية  قيية  ( 9)  تدار الجمع عييد مواف ييية   ييية العموم خييبهم الجمع معضيياء تنت

ضاء  لس الإدارة المنتخلج من يعقدوا , وعلى مع( عضوا13ًيزيد عن ) يقل عن  سة ولا الوزارة  يث لا

مييين سنوياً امتماعاً لهم  عد انتهاء ملسة الجمعية الع مومية مباش ة من ممل انتخاب رئيس ونائلج رئيس وم

 .تهم العلمية عن ال فاءة المتوسطةتقل ميهلا للصندوق وكلجلك ممين للمجلس على ملا

 

 

 



 

 

 : لس الإدارة التأسيسي )الأول ( :(46المادة )

 سنواا. (3ة عضوية  لس الإدارة التأسيسي )مد

 تخلج:مدة عضوية  لس الإدارة المن: (47المادة )

( من النياا 14تستم  عضوية  لس الإدارة المنتخلج من الجمعية العمومية مر ع سنواا عملًا  المادة )     

صييلا ياته مييه و سيية مها سييتم   لييس الإدارة   ممار مييدة المجلييس ي هيياء  خيياب  و   ييال انت يييتم انت  أ من 

صييى  ييية و ييد مق ييية للجمع ييية العموم ميياع للجمع قيي ب امت يييد   م حييق المجلييس الجد لييك في عييلجر ذ سيينة و ذا ت

 .ارة لها دللوزارة تعيين لجنة ميقتة لإدارة الجمعية  تى يتم انتخاب  لس 

 م افأة معضاء  لس الإدارة:: (48المادة )

مييي       ليييس الإدارة م ضييياء   عييي  لا يتقا يييى مع قييي ر   ليييس الإدارة من ي يجيييوز لمج نيييه  ليييهم  لا م عييين عم  اً 

يييةالتعويضاا لتغطية النفقاا التي يت بدها الأ يييامهم  دميية الجمع نيياء ق ييية عضاء مث , كمييا يجييوز للجمع

ميياء  مييا  عيياة  مييع م ا ميين المجلييس  ييينين  العمومية من تمنح م افرا مقطوعة لمجلس الإدارة مو لأشييخاك مع

 .ئحة( من هلجم اللا29 المادة )

 ش وط عضوية  لس الإدارة: :(49المادة )

 :ط   الم شح لعضوية  لس الإدارةيشأ   

 ( من هلجم اللائحة .8و5من تتوف  لديه نصوك المادتين )  - 1

 من ي ون قد متم الحادية والعش ين من عم م .  - 2

 اتها .عة معمالها ونشاطمن ي ون قادراً على الإسهاا    دارة الجمعية ومتا   - 3

 مسئولية معضاء  لس الإدارة: :(50المادة )

سييئولًا       ضييو م قييوق وي ييون الع ميين   هييا  مييا علي لهييا و مييا  ييية و عيين الجمع سييئولًا  ي ييون  لييس الإدارة م

 .اراتهم ملزمه للجمعية تجام الغيرمسئولية شخصية  ذا تجاوز صلا ياته وق 

 ة:مسهم عضو  لس الإدار :(51المادة )

عيي  معضيياء  لييس الإدارة يجوز للجم       ميين الأسييهم يجييلج من يمل هييا   عية العمومية من تحدد عدداً معيناً 

 .ل عنها مو  يعها طيلة مدة عضويتهيجوز له   هلجم الحالة التناز متى ما رما ذلك  قق مصلحة الجمعية ولا

 صلا ياا  لس الإدارة: :(52المادة )

بما  قق لها المصلحة  من الأغ اض والأهداف التي منشئت من   دارة معمال الجمعيةيتوأ  لس الإدارة    

( من اللائحة التنفيلجية 31( من النياا والمادة )18مملها و   دود الأنيمة التعاونية مع م اعاة ما ورد  المادة )

 له   هلجا الصدد .

 :التزاماا معضاء  لس الإدارة :(53المادة )

 لس الإدارة :على         

 .العموميةيتقيد   جميع معماله بما ورد   هلجم اللائحة وق اراا الجمعية  من - 1

 تباعاً وصولهاالتي يجلج من تتضمن مدول معمال الجلسة التي تعقد  عد  الوزارة تعليماامن ينفلج  - 2



 

 

نحييي  يييي م  هيية ن ليييوزارة  وم تيييلج ل ليييس من ي  يجييوز للمج هيييا و شيييتها وتفهم ليييس بمناق قييوا المج هيييلجم وي ميييا ورد    و 

 عليماا.الت

لهييم جميييع  - 3 قييدا  لييوزارة وم امعييي الحسييا اا ومم موظييف   ييومي لييتب وي سييو ي ا سييهل معمييال من من ي

 .ستنداا والمعلوماا التي يطلبونهاالم

ميين  - 4 ييياا  من يزود الوزارة مو من يمثلها  نسخة من  ا   امتماعاته وق اراته ملال مدة لا تتجاوز عش ة م

 تمادها من المجلس .تاريخ اع

 عندما يشغ  م كز عضو  لس الإدارة: :(54لمادة )ا

لمييادة )    لمحييدد   ا عييدد ا عيين ال قييل معضيياء  لييس الإدارة  شييغ  م كييز 45يجييلج ملا ي حيية و ذا  هييلجم اللائ ميين   )

م دهم لأم سبلج من الأسباب يدعى من  از على مصواا مكث  من الأعضاء الا تياطيين للانضماا لمجلييس 

مييا  ذا كييان الم الإ صييندوقدارة , م مييين ال مييين المجلييس مو م بييه مو م ليي ئيس مو نائ هييو ا شيياغ   ميين  كييز ال خييلج  فينت

 .الأعضاء من  ل  لهم

لييك الم اكييز          فييأاا لم هلجا ولو قدر ودعي معضاء  لس الإدارة الا تياطيين كلهم دفعة وا دة مو علييى 

شيياغ ة ف يييت م اكييز  ييالمجلس  لييك  ق مييع ذ شيياغ ة و ميين معضيياء  لييسال قييى  ميين   لييى  لييوزارة  ع الإدارة  مطييار ا

خيياب معضيياء  ييية لانت ييية العموم عييدد المومييود مو تطلييلج دعييوة الجمع قيي  اسييتم ار عمييل المجلييس  ال  لجلك فإما من ت

 للم كز مو الم اكز الشاغ ة وكلجلك لانتخاب معضاء ا تياطيين .

 :فقدان عضوية  لس الإدارة :(55المادة )

     دى الحالاا التالية: س الإدارة عضويته من المجلسيفقد عضو  ل   

 ( من هلجم اللائحة.49 ذا فقد ش طاً من ش وط العضوية المنصوك عليها   المادة )- 1

 .( من هلجم اللائحة11منته المادة ) ذا فقد صفته كمساهم  الجمعية طبقاً لما تض- 2

 .عموميةانتخا ه من قبل الجمعية ال  ذا انتهت مدة عضويته عن ط يق الاقأاع وو يجدد- 3

 .( من هلجم اللائحة56عليه المادة ) ذا صدر ق ار  إعفائه من عضوية  لس الإدارة طبقاً لما نصت - 4

 الإعفاء من عضوية  لس الإدارة: :(56المادة )

 يعفى عضو  لس الإدارة من عضوية المجلس     دى الحالاا التالية:     

 علجر ش عي.  ضور ثلاا ملساا متوالية  دون  ذا تغيلج عن- 1

  ذا  الت مسباب صحية دون تم نه من ممارسة عمله    لس الإدارة.- 2

  ذا تسبلج للجمعية  ض ر مادم مو معنوم عن ط يق تص ف مقصود - 3

  ذا استقال من عضوية المجلس .- 4

ميياً من ة  لس الإدارة مع ذكيي  السييبلج عوعلى  لس الإدارة من يبلغ العضو كتا ة  إعفائه من عضوي        ل

غييه  أ  تيياريخ تبلي ميين  الإعفاء لا يعتبر نافلجاً  لا  ق ار من الجمعية العمومية و لحا تبقى مسييئولية العضييو المعفييى 

من تبت الجمعية العمومية  شأنه كمساهم  الجمعية ويمتنع ملال هلجم الفأة من مزاولة مم صلا ياا كان 

 ه .يتمتع  ها قبل  عفائ

 



 

 

 :لس الإدارةامتماعاا   :(57المادة )

 يجتمع  لس الإدارة كلما دعت الحامة  أ ذلك و  كل الأ وال يجلج من يجتمع كل شه  م ة على الأقل.

 :م ان امتماعاا  لس الإدارة :(58المادة )

سييتثنائ        يجييوز    ييالاا ا ييية و قيي  الجمع عيياا  لييس الإدارة   م  ييون   ية من تيجييلج من ت ييون امتما

 .عملها م ان ضم   من منطقة

 :متماعدعوة المجلس للا :(59المادة )

( ويم ن ستومه الدعوة لمجلس الإدارة للانعقاد من ال ئيس مو نائبه مو ممين المجلس ) الاتفاق مع ال ئي       

 :ية دعوة المجلس للانعقاد  طللج من صورة استثنائ

 الوزارة مو من يمثلها. -  م 

 نصف عدد معضاء  لس الإدارة. -ب 

 م امع الحسا اا. - ج 

 :وة المجلس للامتماعكيفية دع :(60المادة )

عييد  مييا      بييل مو لييدعوة ق سييل ا جييلج من ت  لييس الإدارة في عيياا   ييياً لامتما عييد ثا ييت دور نيياك مو و ي يين ه

لمييدة  أ مم  ييد الامتماع  يومين على الأقل م فقة بجدول الأعمال ويجوز   الحالاا المستعجلة تقص ير هلجم ا

 .لة مم ىاء للامتماع هاتفياً مو   قياً مو  أم وسيوطللج الأعض

 :النصاب النيامي للمجلس :(61المادة )

( وتتخلج الق اراا  أغلبية مصواا 1+%50يتوف  النصاب النيامي لمجلس الإدارة  ضور مغلبية الأعضاء)      

مييواز توكالحا  ين و   الة التساوم ي ون صوا ال  عييدا  مييع ملا ييية  يييل م ييد الأعضيياء ئيس م محاً , 

ميياع ولا عن عضو ضم    المجلس ويجلج على العضييو مو يييع علييى  ضيي  الامت يجييوز  الأعضيياء المعار ييين التوق

 لهم الامتناع عن التوقيع طالما قد تم تسجيل معار تهم   المحض .

 سجلاا الجمعية: :(62المادة )

قييادرين علييى تفيتعين على معض        نييوا  ميياذج اء  لييس الإدارة من ي و يييق السييجلاا والن سييتيعاب وتطب هييم وا

مييدركين  دراكيياً ييية  لهييا الإدار مييا اللازمة لضبط  سييا اتها ومعما هييا و ييياً قيمت ييية  كاف ميين مدميية للجمع يييه  تيد

 ومن هلجم السجلاا النماذج:

 عقد التأسيس.- 1

 طللج التسجيل.- 2

 طللج الانتساب.- 3

 سجيل.شهادة الت- 4

 سجل الأعضاء.- 5

  لس الإدارة. ض  امتماعاا - 6

 سجل  سا اا الأعضاء.- 7

 الميزانية العمومية.- 8



 

 

  طاقة تف يغ الميزانية.- 9

 ميزان الم امعة.- 10

 قوائم الج د.-11

 سجل اليومية العامة.-12

  سا اا الدمل والمص وف.- 13

  سا اا التشغيل.- 14

  سا اا المتام ة.-15

 د قب .سن-16

 سند ص ف.- 17

 سند قيد.- 18

 دة الأسهم. شها-19

  ضور غير معضاء المجلس للامتماعاا: :(63المادة )

سيياته,        هييم  ضييور مل ييية مو غير سيياهمي الجمع ميين م سييواء  ضييائه  غييير مع سييمح ل يجييوز لمجلييس الإدارة من ي

 س  ق   المناقشة مو التصويت.ويتعين ذلك  النسبة للأعضاء الا تياطيين , وليس لغير الأعضاء  المجل

 تفوي  الصلا ياا: :(64المادة )

لمجلس الإدارة من يفوض م د معضائه  ع  الصلا ياا كما له من يعطي  ع  المساهمين  الجمعية من      

 غير معضاء المجلس مو  ع  الأشخاك من غير المساهمين تفويضاَ ماصاً لأغ اض 

 والصفقاا والميزانياا ا والعقود تثناء التوقيع على الشي اا والمستنداومعمال معينة ولمدد  دودة  اس

 صلا ياا رئيس المجلس: :(65المادة )

 يتمتع رئيس  لس الإدارة  الصلا ياا التالية :      

 لس وصوته م مح عند تساوم الأصواا.ي مس امتماعاا المج- 1

هيي- 2 كييان نوع ييياً  صيية م ميياا الجهيياا المخت ييية م هييا مو يمثييل الجمع مييدعى علي ييية مو  ييية مدع نييت الجمع سييواء كا ا 

 ملة   قضية من القضايا.متد

 .ا مو ق اراا مو عقود مو غير ذلكيصدر عن الجمعية سواء م اسلا يوقع على كافة ما- 3

قييوا  اسييتلامها والتصيي ف - 4 ييية وي هييا الجمع لييتي تقصييد   بيياا ا فيية الم ات تومه  اسمييه كيي ئيس للمجلييس كا

 اته وع ض الباقي على  لس الإدارة.فيما يدمل  من صلا ي

 صلا ياا نائلج ال ئيس: :(66المادة )

ميياو ي يين        ليي ئيس  صييلا ياا ا تييع   ليي ئيس ويتم ئييلج ا ليية غيا ييه نا ئيييس  لييس الإدارة    ا عيين ر نييوب  ي

 ال ئيس قد فوض م د معضاء  لس الإدارة  بع  مو كل صلا ياته .

 :وامباا ممين المجلس :(67المادة )

لمييادة )يتعين من ي ون لمجلس الإدارة مميناً له من  ين معض     ميين 45ائه يقوا  أعمال الس  تارية كيينب ا  )

 هلجم اللائحة ويقوا عادة  الأعمال الآتية:



 

 

 استلاا كافة الم اسلاا التي ت د للجمعية وتسجيلها وتصنيفها وع  ها على رئيس  لس الإدارة.- 1

 وسجلاتها وت تيبها والتسجيل فيها كلما دعت الحامة.المحافية على معاملاا الجمعية - 2

 يصدر عن الجمعية. المشاركة    عداد التقاري  والخطا اا وكل ما- 3

 التحضير لامتماعاا  لس الإدارة والجمعياا العمومية .- 4

علييى  تسجيل  ا   الامتماعاا وع  ها للتوقيع عليها من قبل الأعضاء واستنساخ صور عنها والتوقيع- 5

 هلجم الصور ومطا قتها للأصل.

  لس الإدارة  أ كافة الجهاا التي تتعلق  ها تلك الق اراا.تبليغ ق اراا - 6

ييية ونحوهييا تحييت مسييئوليته - 7 فييات  الشييي اا وممتيياا الجمع قييود ود ثييائق والمسييتنداا والع  تفظ   افة الو

 الشخصية.

 وامباا المدي :  :(68المادة )

قيي ار جمعية من تعين مدي اً لها ويصدر  تعيينه ق ار من  ليتعين على كل       س الإدارة ويجلج من يتضمن ال

 صلا ياته ومسئولياته وم تبه كما يشأط فيمن يعين مدي اً للجمعية:

 من ي ون سعودم الجنسية .- 1

 من ي ون قد متم الحادية والعش ين من عم م.- 2

 ماا.ل  ليه من مهسيوك من ي ون ذا ميهل علمي يتناسلج مع ما- 3

نيية  وغير   وا عليه   م ش عي مو  دارم يشتملمن ي ون   امل الأهلية الش عية - 4 على عدا الأما

 .مو سوء السلوك

ملا ي ون موظفاً  الدولة و اللجاا الجهاا التي تش ف  ش افاً مباش اً على الجمعياا التعاونية ويجييوز   - 5

نييد لييوزارة  قيية ا هييلجم الح ييالاا ا ييط ارية وبمواف ييية و   مييدي اً للجمع ظييف لي ييون  عييارة المو ليية ب مو   ا

 ي ون تحت مسئولية الجهة التي يعمل فيها طيلة مدة عمله  الجمعية .

 ح ـو مو ـما هـمالها كـ ذا و تتم ن الجمعية لأم سبلج من الأسباب من تعيين مدي  متف غ لأع- 6

ليية لامعلام فيتعين على  لس الإدارة ندب م د معضائه ليتوأ هييلجم الحا مييل و   هييلجا الع قييد عضييو  لييس    يف

 قه   التصويت على ق اراا المجلسة المنتدب  الإدار

 صلا ياا مدي  الجمعية: :(69المادة )

تييه        قييى تعليما ميياا  لييس الإدارة ويتل حيية م هييلجم اللائ قيياً لأ  يياا  ي ون مدي  الجمعية مسئولًا شخصياً وف

 ور التالية:لك  ق التوقيع عنه وتحدد صلا ياته ومسئولياته   الأممن رئيس  لس الإدارة مو من يم

لييى - 1 ييية ع تييه والمحاف قييوى الله ولاف يييه ت صييلحة وعل لهييا الم قييق  لييلجم   مييه ا لييى الو ييية ع مييال الجمع يييدي  مع

 .ت تص فه وعدا التف يط  شيء منهاالأموال المنقولة وغير المنقولة التي ت ون تح

 . من الأ والالتي  ددها له  لس الإدارة وعدا تجاوزها   مم  ال  عليه التقيد  الصلا ياا- 2

مييازاتهم  ذا و ي يين  ييمن - 3 هييم وم تيي فيعهم وفصييلهم وعلاوات قييأح  ييية وي مييوظفي الجمع ييينيم معمييال  يدي  و

 الصلا ياا الممنو ة له  ق التص ف  لجلك .



 

 

هييا وي- 4 عييدل والإنصيياف     ك على سمعة الجمعية ويعمل على ما  قق ثقة الأعضيياء   تييومى الصييدق وال

 تعامله ومعاملته .

غييير وا ييحة 52تضمنته المادة ) ع مام- 5 ييية توريطهييا   معيياملاا  لمييدي  الجمع ( من هلجم اللائحة فإنه لايجييوز 

هيياون    ييق  يييه ولا من يت طييل ف ييية مو يما غييير علييى الجمع لييه من يميينح  قيياً لل وملية الأهداف كما لايجييوز 

 للجمعية لدى الغير 

تييدمل  ييمن - 6 لييتي  يييل ا سييتنداا والتحاو فيية الم لييى كا قييع ع مييوال يو ميين م صيي ف  عييدا ال يييه  صييه وعل امتصا

 الجمعية  لا بموملج المستنداا التي تحفظ ذلك 

يجوز له من  تفظ لديه مو    سا ه الخاك لدى المصارف  أم مبالغ تخب الجمعية قليلة كانت مو  لا - 7

 كثيرة .

سييلفاً نقدييييجوز له من يق ض ال لا - 8 ميين كييان  نيياً  ييية , غير مياً كانوا مو يعطييي لأ ييد كائ مييوال الجمع ميين م ة 

هييداا مو ييية مم تع سمييه كمييدي  للجمع قييع  ا لييه من يو يجييوز  لييى  كمييا لا سييئولية ع تييلج مم م كفييالاا ت 

 الجمعية , و ذا ظه  شيء من ذلك فالجمعية غير ملزمة  ه .

مييل معييه عليه عدا نقل مبالغ نقدية تخب الجمعية من  لد - 9 لييلجم تتعا نييك ا يييداعها   الب قييوا  إ لأم  , و لحا ي

ليي ييية ويأمييلج  وا لميي اد صيي ف  ةالجمعية مو يسلمها لأمين صندوق الجمع يييلج الأعمييال ا لييزا لتنف موقعيية بمييا ي

 المبالغ عليها .

صييلا ياا -10 سييئولياا و ييية  ييبع  م مييدي  الجمع يييف  لييك  يي ورياً ت ل مييا رمى ذ تييى  يجييوز لمجلييس الإدارة م

 ية .رئيس الجمع

ك ما و ي ن م د معضاء  لس الإدارة فحضييورم  ض  امتماعاا  لس الإدارة متى ما طللج منه ذل-11

 ويقدا التقاري  الدورية عن كيفية سير معمال الجمعية ويناقشها مع المجلس .  لزامياً

 يقوا  أم معمال مم ى ي لفه  ها  لس الإدارة.-12

 ممين الصندوق: :(70المادة )

نيياً للصييندوق وي ييون مسيي        ييية    يي ز ينتخلج  لس الإدارة م د معضائه ممي مييوال الجمع عيين  فييظ م ئولًا 

ييية  سييحو اا المال يييع ال هييا  لييس الإدارة وي ييون م ييد المفو ييين  توق لييتي يق  مييه ا صيي فها   الأو عيين  مييين و م

 يق رم المجلس . عندما ت ون مموال الجمعية مودعة   م د المصارف  سلج ما

يييه  لييس  وعليه من يتثبت من صحة القيود المدونة مولًا  أول ويقدا          كفالة مالية معتبرة عندما يطللج  ل

ميي  الصيي ف  ميين يفو ييه المجلييس  ييلجلك علييى موا ييية مو  مييع المحاسييلج وسيي  تير الجمع الإدارة ذلك, كما ويوقع 

ييية , وهييو المسييئول ميية مال لهييا قي لييتي  قييب  الأمييوال بمومييلج  ومن  تفظ  إيصالاا القب  وموراق الص ف ا عيين 

 قيعه وي ون مسئولًا عنها . يصالاا لتومة  اتم الجمعية وتو

 المحاسلج: :(71المادة )

 يعين  لس الإدارة  اسباً للجمعية ويدفع له راتباً مو م افأة وي ون مسئولًا عن الأعمال التالية :     



 

 

عيي- 1 هييا طبي لييتي تتطلب سييتنداا الحسييا ية ا لييدفات  والم سييك ا ميية وي ييون م ييية العا فييأ اليوم صيية د مييل وما ة الع

سييج عيين الت مييا مسييئولًا  يييد كل سيينداا الق سييتعين   سييبة ومن ي لمييزدوج   المحا يييد ا عييد الق قيياً لقوا يييه وف يل ف

 استدعى الأم  ذلك.

ميين اسييتهلاك  مسك سجل مسهم الأعضاء ويبين فيه عدد مسهم كل عضو ومرقامها وكل ما- 2 هييا  يط م علي

 مو  لغاء مو نقل .

سييتلموها- 3 لييتي ا بييالغ ا جيية  مسك سجل  سا اا الأعضاء ويبين فيه الم بييت عليييهم نتي لييتي ت ت ييية مو ا ميين الجمع

 تعاملهم معها وكلجلك المبالغ التي تحققت لهم نتيجة توريد منتجاتهم لها مو التي دفعوها لها .

مشه  وعندما يطللج   عداد ميزان م امعة لحسا اا الجمعية و ساب الصندوق م ة على الأقل كل ثلاثة- 4

  ليه ذلك .

مييدقق تحضير  سا اا الجمعية و ع- 5 ييية وع  ييها علييى  ييية للجمع سيينة المال داد  سا اتها الختامية   نهاية ال

 الحسا اا لتدقيقها واستخ اج الميزانية العمومية و مازة الحسا اا الختامية .

 لج الجمعية .ت ون جميع دفات  وسجلاا ومستنداا الجمعية وممتامها   م ت- 6

  نهاء مدمة مدي  الجمعية: :(72المادة )

ليي ئيس  لييس الإدارة من ي ييف  لا        ميين  لييس الإدارة ويجييوز  قيي ار  يجوز  نهاء مدمة مدي  الجمعية  لا  

 .دارة  اكمته عما ارت لج من ممطاءيدم عن العمل ويتوأ  لس الإ

 لجنة الم اقبة:: (73) المادة

ييي      بيياريجوز للجمع هييا اعت مييدة العضييوية في بيية ت ييون  خييلج لجنيية م اق ييية من تنت يييةة العموم ميياع الجمع ميين امت  ا 

 انتخـا هم ويجوز  عادة ,تماع الجمعية العمومية اللجم يليهالعمومية اللجم ينتخبون فيه  تى ام

 وتطبق  صدد ش وط عضويتهم وفقدان هلجم العضوية الش وط التي تطبق على معضاء  لس الإدارة.

خييلج من ينتخبوا ا دهم رئيسيياً وعلى معضاء لجنة الم اقبة      لييو  للجنيية وتت ميينهم  تييى  ثيينين  قيية ا قيي اراتهم بمواف

حييدد  ييياتهم .وتت قيي اراتهم وملا  يييه  سييجلون ف ميياك ي سييجل  نيية  لهييلجم اللج ليي ئيس .وي ييون  عييارض ا كييان الم

 صلا ياا ومسيولياا لجنة الم اقبة   الأمور التالية:

  تجتمع م ة كل ثلاثة مشه-1

مييع  لييس الإدارة-2 عيياون  ييية  الت هييا م تو يية  تتوأ الإش اف على معمال الجمع هييا وم ئيات قييدا اقأا ات وت

 يلزا  الأملج  ها و لحا يلزا  إ داء م ئياته عليها  ذا و يأملج  ها. اللجم لا لمجلس  دارة الجمعية

لييدفات  والمسييتنداا والمحا-3 فيية السييجلاا وا قيي اراا  ق لها  تمعة الاطييلاع علييى كا قيياري  وال  يي  والت

مييا ميياا وكييل  قييود والتعلي ييياا والع ييية مو  والميزان لييك معمييال الجمع شيي يطة ملا يع قييل ذ ييية  لييق  الجمع يتع

 يشلها وان ت ون هناك فائدة م موة من هلجا الاطلاع.

ييية ويجييلج من ت سييل -4 ييية العموم لهييا لع  ييه علييى الجمع عيين معما سيينويا  ييي ا  على لجنة الم اقبة من تضع تق 

 لى الأقل.منه لمجلس الإدارة قبل امتماع الجمعية العمومية  ثلاثة مياا ع نسخة

 

 



 

 

 

 اللجان الف عية: :(74المادة )

 :معمال الجمعية وعلى سبيل المثال يجوز من يتف ع من  لس الإدارة لجان تساعد المجلس على  دارة       

مييود الأصييناف  مالجنة المشأياا والمبيعاا وتتوأ الإش اف المباش  على  -م  ت غلج الجمعية شيي ا م وتحديييد م

مييع ملا ييية من ت ييون نسييبة وامتيار مفضل الأسييعا ييية  لييدى الجمع هييا  بيياع   لييتي ت ثييم و ييع الأسييعار ا ر وميين 

 ال  ح زهيدة وكافية لتغطية النفقاا.

 لجنة الج د التي تتوأ الإش اف المباش  على م د مستودعاا الجمعية كلما دعت الحامة للجلك .-ب 

لييك  ن اللجنة الثقافية التي تش ف على فصول المتا عة وفصييول م افحيية ا - ج ييياض الأطفييال ونحييو ذ ييية ور لأم

 ومدا   الجمعية مثل هلجم النشاطاا. 

ميين لجنيية كمييا يجييوز       عيين عضييوين, ويجييوز من يشييأك العضييو   مكثيي   ويجلج ملا يقل معضاء كييل لجنيية 

 لو و ي ن عضواً بمجلس الإدارة مو مساهماً  الجمعية. لهلجم اللجان من تستعين بمن تحتاج  ليه  تى

 امس ()الفصل الخ

 :دمج الجمعية  أم ى :(75المادة )

 الأهداف والأغ اض مو لتلفة يجوز للجمعية من تدمج مع جمعية مم ى سواء كانت متفقة لها         

يييتين ومعنها مييوا مصييلحة , ويشأط للجلك موافقة الجمعية العمومية   كلا الجمع قيياً لع لييدمج  ق ن ي ييون ا

فييق سيياهمين  ييالجمعيتين , وان توا مييا الم تييى  يييه وم شيي وع ف ميين مول ال لييك  لييى ذ لييوزارة ع سييلج  ا لييدمج ت ت تحقييق ا

هييداا  فيية التع تييزا   ا ييية وتل يييتين شخصييية اعتبار ميين  مييوع معضيياء الجمع نييت  لييتي ت و يييدة ا ييية الجد الجمع

لييدم بييل ا يييتين ق بيية علييى الجمع خيياب والالتزاماا المأت يييتين لانت ييية قوامهييا معضيياء الجمع ييية عموم مييع جمع ج وتجت

ضيياء  لييس  سييئولين مع فيية الم فيياء كا قييع   ميياً  ع يييث ي لييدمج   عييد ا ييية   مييل للجمع طيية ع الإدارة , وو ييع م

مييور  ميين م ييية  ييية العموم تييه الجمع مييا مق  ييية و  الجمعيتين قبل الدمج من مناصبهم بمجيي د تسييجيل و شييهار الجمع

 هو عليه . قى على ماالجمعيتين قبل الدمج يب

 : ل الجمعية وتصفيتها :(76المادة )

ييياا 40 تييى 37ارة الحق    ل الجمعية وتصفية معمالها تبعاً لما ورد   المواد من )للوز       ميين نييياا الجمع  )

 ( من اللائحة التنفيلجية له .53التعاونية والمادة )

 :الطعن   التصفية :(77المادة )

ييييدتين  يجيييلج من        صيييفية بج  سييياب الت صيييفين و  سمييياء الم صيييفيتها وم يييية وت قييي ار  يييل الجمع شييي   ييييتين ين ل

 .ملال ثلاثين يوماً من تاريخ نش مولأعضاء الجمعية الطعن    ساب التصفية لدى الوزارة 

 يخب الأعضاء  عد التصفية: ما :(78المادة )

نيياتج ( من هلجم 13( من النياا والمادة )40تطبق المادة )        يييع  اللائحة عند توزيع ناتج التصفية  يث يتم توز

مييا ا لاالتصفية على الأعضاء بم مييا يتجاوز قيمة  يييودع  دفعييه الأعضيياء فعييلًا سنيياً لأسييهمهم و ميين مر يياح و تحقييق 

ييية  ييية تعاون لييوزي   أ جمع الباقي   م د المصارف على ذمة  نشاء جمعية تعاونية مديدة مو  تحويله  ق ار من ا

 نشاط الجمعية نفسه مو مم نشاط ضم  ق يلج لنشاطها. تمارس



 

 

 

 ) الفصل السادس ( 

 عامة  م  اا

 

 :عدا التعامل  الدين :(79المادة )

جييلج علييى  لييس         لييلجلك في هييا و ذا ومييدا  يي ورة  لهييا مو علي مييل  الأمييل سييواء  يتعين على الجمعية ملا تتعا

مييل  يييد التعا لييتي تق لحييدود ا ضييوا ط وا هييداا الشخصييية مو الإدارة و ييع ال مييلج ال فييالاا مو التع لييه م مييل و  الأ

 ال سمية لضمان التسديد .

   ورة توف  المطبوعاا: :(80ادة )الم

يجلج من ي ون للجمعية ماتم رسمي يشتمل على اسمها طبقاً لما ورد   شهادة التسجيل ورقم التسجيل        

فيية م ات هييا . كمييا يجييلج من ت ييون كا نييت في لمييا والبلدة التي ت و هييا  الإ ييافة  هييا علييى موراق مطبييوع علي بات

 .شخصيتها  ظهارذك  عنوانها كاملًا وكل ما من شأنه 

 الإم اءاا ال سمية

 

تيياريخ   يي قم    عييالي  هييـ1401 / 02 /22 ييدون و قيي ار م هييلجم صييدر  سييجيل  ييية   ت شيي ية والتنم لمييوارد الب ييي  ا وز

نيياءً حيية و  هييلجم اللائ مييلج  ييية بمو ييي الجمع ييياا الجمع لييى ن قييم ع لييوزراء ر قيي ار  لييس ا صييادر   ييية ال  73اا التعاون

تحييت  الموارد البش ية والتنمية  وزارة  للتسجيل والأاميبة العامة هـ   سجلاا الإدار09/03/1429وتاريخ 

 هـ1401 / 02 /22(  وتاريخ 140)رقم 

 متمنين لها التوفيق والنجاح.   

 

 لتنمية المجتمعزارة وكيل الو

 

 امدمحمد  ن صالح الم

 

 

                                                                      

 يالختم ال سم                        

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




